Ist Augsburg fiir Ex-Plamagianer das gelobte Land?

Wochenlang fand die
SchliefSung des Traditions-
unternehmens Plamag
tiberregionales Interesse.
Inzwischen ist es ruhig ge-
worden um das Schicksal
der Druckmaschinenbauer.
Finige von ihnen vertritt
der Fachanwalt fiir Arbeits-
recht, Hubertus M.
Deiters.

Von Torsten Piontkowski

Plauen - Irgendwann im Gesprach
bringt es der Fachanwalt fiir Arbeits-
und Steuerrecht, Hubertus M. Dei-
ters auf den Punkt. Die meisten sind
uberfordert mit dem, was da auch an
rechtlichen Fragen auf sie einstiirmt,
wenn sie oder die gesamte Beleg-
schaft gekiindigt werden. Deiters
vertritt derzeit einige Plamagianer
vor Gericht. Wie viele oder gar Na-
men - seine Schweigepflicht erlaubt
es lediglich, auf die Fallstricke hinzu-
weisen, die beispielsweise mit der
Unterzeichnung eines Anderungs-
vertrages verbunden sein konnen.
Fakt ist aber zundchst: Ende Sep-
tember sind die , Umtrukturierungs-
mafinahmen”, wie die Konzernlei-
tung in Augsburg die Abwicklung
ihrer Plauener ,Tochter” nennt, ab-
geschlossen. Dann gibt es auch fiir

die verbliebenen rund 100 Beschif-
tigten am hiesigen Standort keine Ar-
beit mehr.

Deiters hat in seiner langen Berufs-
laufbahn sowohl die Arbeitgeber- als
auch die Arbeitnehmerseite vertre-
ten. Diesmal also hat er das Mandat
der ,kleinen Leute“. Die Entschei-
dung, vor die die Plamagianer ge-
stellt wurden, greife mas-

Dann kann sich der Mitarbeiter
schnell mal in China wiederfinden.
Sollte man in seiner Not und die
drohende Arbeitslosigkeit vor Augen
also alles wunterschreiben? ,Man
kann einen Anderungsvertrag unter
Vorbehalt unterschreiben und ihn
binnen drei Wochen vom Arbeitsge-
richt priifen lassen”, rat der Fachan-
walt. Der Richter schaut

siv in deren Leben ein,
sagt er. Immerhin wurde
vielen eine Arbeit in
Augsburg angeboten, das
liegt nicht gerade um die
Ecke. Aber ist das auch
rechtlich von Belang?
Schnell kommt der Be-

sich dann sowohl den
neuen als auch den bishe-
rigen Vertrag genau an
und entscheidet, ob der
Anderungsvertrag fiir den
Betroffenen zumutbar ist.
Aber da gibt es ja noch
den Spruch, wonach auf

griff ~ Anderungskiindi- Rechtsanwalt Hu- hoher See und vor Ge-
gung ins Gespriach. Das  bertus M. Deiters richt jeder in Gottes
bestehende  Arbeitsver- Hand sei.

hiltnis, also das in Plauen, wird be-
endet. Gleichzeitig bietet der Kon-
zern dem Arbeitnehmer ein neues in
Augsburg an. Klingt erst mal gut.
Viele ergreifen den scheinbar retten-
den Strohhalm und unterschreiben.
Was seine Tiicken haben kann, wie
Deiters immer wieder aufmerksam
zu machen versucht. Denn im Neu-
vertrag kann beispielsweise festge-
schrieben sein, dass der Arbeitneh-
mer eventueller Kurzarbeit zu-
stimmt, dass er mit seiner Unter-
schrift kiirzere Kiindigungsfristen ak-
zeptiert, dass er die Konzernverset-
zungsklausel glatt tiberliest oder als
unbedeutend ansieht. Was aber,
wenn der Konzern weltweit agiert?

»Die Richter wdgen genau ab“, sagt
Deiters und verweist auf einen nicht
unbedeutenden Vorteil dieser Vorge-
hensweise. Wahrend des ganzen Pro-
zesses behdlt der alte Arbeitsvertrag
seine Giltigkeit, auch wenn es fiir
den Betreffenden gar keine Arbeit
mehr gibt. Er muss sich nicht arbeits-
los melden und gewinnt fast im
Wortsinne Zeit — bei langen Betriebs-
zugehorigkeiten misst die Kiindi-
gungsfrist bis zu sieben Monate.
Etwa die gleiche Zeit, die auch ein
solches Arbeitsverfahren vor Gericht
in Anspruch nimmt.

Doch ewig auf dieser Welle reiten
lasst sich nicht. Ist die Kiindigungs-
frist abgelaufen, muss der Arbeitneh-

Bereits im Dezember 2012 stand die Ampel am Eingang der Plamag fiir die meis-
ten Kollegen auf Rot. Doch damals hofften noch viele, es werde sich ein Investor

finden.

mer in Augsburg antreten — schlief3-
lich hat er ja unter Vorbehalt unter-
schrieben. Ist fiir den Arbeitnehmer
ein Wechsel nach Augsburg kein
Thema, bleibt in der Regel die giitli-
che Einigung, wenn sich der Kollege
nicht schon vorher fiir eine Abfin-
dung entschieden hat. ,Am Ende
wollen ja beide Seiten das Problem
endlich vom Tisch haben”, gibt Dei-
ters die Realitdt wider.

Hat der Konzern Jobs in der Augs-
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burger Konzernzentrale angeboten,
dann freilich muss er sie auch vor-
halten. Was wiederum ein kniffliges
Ding ist. Wie der Koch im Restaurant
nicht weif3, wie viele Portionen Fisch
er nun tatsichlich braucht, weif}
auch der Konzern vorab nicht, wie
viele sich pro Augsburg entscheiden.
Sind es mehr als kalkuliert, hat er ein
Problem - das schon bald zu einem
des Arbeitnehmers werden konnte.
Denn nach einer gewissen Zeit konn-

te er schnell vor der neuen Kiindi-
gung stehen. ,Dann hat er mit dem
Ofenrohr aber machtig ins Gebirge
geguckt”, formuliert es Deiters dras-
tisch. Das Problem dabei: Der Betref-
fende hat Null Chance, sich tiber die-
ses Risiko vorher kundig zu machen.

Sicher spielt bei einem Konzern
dieser Groflenordnung Geld nicht
die entscheidende Rolle, aber im
Falle der Plamag, stellt Deiters fest,
passt der Zeitpunkt der Schlieffung
mit den Kindigungsfristen nur
schlecht zusammen. Kurz gesagt: Die
Schliefung kam zu kurzfristig, was
am Ende Mehrkosten fiir den Kon-
zern bedeutet, um es zynisch zu for-
mulieren.

Selbst wenn mit dem Anderungs-
vertrag alles stimmen sollte, gibt Dei-
ters zu bedenken, sollte man die eige-
nen Mehrkosten beriicksichtigen -
den Zweitwohnsitz in Augsburg, die
hoheren Lebenshaltungskosten dort,
die Aufwendungen die sich aus dem
Pendeln ergeben. Um das alles aufzu-
fangen miisste sich das Einkommen
um 30 bis 40 Prozent erhéhen, rech-
net der Fachanwalt vor.

Bis Ende Juni mussten sich die Ex-
Plamagianer fiir eine Form des ,Wie
weiter” entschieden haben. Dann, so
der Anwalt, ,tritt der {ibliche Fahr-
plan in Kraft.“ Als vor vielen Jahren
ins Vogtland Gezogener weif3 natir-
lich auch Deiters, wie wichtig hoch-
qualifizierte Fachleute fiir die Region
sind. Auch unter diesem Aspekt ist
Augsburg verdammt weit weg. ..



